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	序号
	招聘
名额
	招聘岗位
	岗位
代码
	资 格 条 件
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业
	工作年限
	年龄
	任职条件
	

	1
	5
	项目部
经理/总工/副经理
（接触网、信号、通信、电力、变电）
	101
	大专及以上
	通信专业、信号专业、供用电技术、电气工程及其自动化、铁道供电、其他理工专业
	5年及以上
	45岁及以下
	初级及以上专业技术职务、具有本专业工程施工及技术管理经历。
	一级建造师优先；工作经验丰富，能力突出者，年龄可适当放宽。

	2
	1
	项目部
工程部部长
（接触网）
	
	102
	大专及以上
	供用电技术、电气工程及其自动化、铁道供电、其它理工专业
	5年及以上
	40岁及以下
	初级及以上专业技术职务、具有本专业工程施工及技术管理经历。
	一级建造师优先；工作经验丰富，能力突出者，年龄可适当放宽。

	3
	3
	项目工程技术员
（接触网/信号/电力）
	103
	大专及以上
	信号专业、供用电技术、电气工程及其自动化、铁道供电、其它理工专业
	3年及以上
	40岁及以下
	初级及以上专业技术职务、具有本专业工程施工及技术管理经历。
	一级建造师优先；工作经验丰富，能力突出者，年龄可适当放宽。

	4
	1
	项目经管部
部员
	104
	


大专及以上
	工经类专业或通信、信号、供用电技术、电气工程及其自动化、铁道供电、其它理工科专业
	5年及以上
	40岁及以下
	初级及以上专业技术职务；具有工程施工经济成本管理及核算工作经历。
	注册造价师优先，工作经验丰富，能力突出者，年龄可适当放宽

	5
	1
	项目财务部
部长
	105
	大专及以上
	财会类相关专业
	5年及以上
	35岁及以下
	初级及以上专业技术职务；具有项目财务岗位工作经历。
	工作经验丰富，能力突出者，年龄可适当放宽

	6
	2
	市场经营中心
部员
	106
	大专及以上
	通信、信号、电气工程及其自动化及其他经济类、管理类专业
	2年及以上
	35岁及以下
	具有一定市场开拓能力。
	工作经验丰富，能力突出者，年龄可适当放宽

	合计
	13
	
	　





